
大同大學 SWOT分析 
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優勢（Strengths）： 

S1. 本校以「深耕產學合作，培育務實致用人才」為辦學目標，培養國家棟樑、社

會的導師、事業經營者、產業的將帥、工程師、科學家，符合國家社會現階段

經濟發展之迫切需求，畢業生就業機會多、就業率高。 

 

S2.  本校與校友創辦或服務之企業、進駐本校育成中心廠商及眾多公民營企業合

作密切，學生在校即可獲實務驗證與職場實習機會，提早進行職涯規劃，爭取

獲得就業先機。 

  

S3. 學校重視實作技能訓練，有資深產業經驗師資指導，並有完備的儀器設施與寬

廣的實驗空間，提供學生鍛鍊實作技能，設計開發完成其創意作品。學生在學

期間之專題作品或競賽得獎經驗，經常獲外界青睞，並為企業網羅之對象。 

 

S4. 延續整合跨域創新虛擬學院「挺生學院」之經驗，成立「跨領域學分學程」，

以跨系、跨院的實作教學活動為核心，不但深化本校長期以來的實作教學特

色，讓學生透過動手實作的過程，主動學習與反思，更結合社會設計的實踐過

程，涵養跨領域學習、創新創業、社會關懷、認同在地、放眼國際的視野。 

 

S5. 學校位於臺北市中心，捷運、公車均四通八達；周邊公共設施及文化建設環境

完善，是全國工商匯集與文藝交流之重地，提供最豐富的學習資源。 

 

S6. 多數教師不僅具備專門學術領域專長，亦具豐富產業工作歷練或實務參與經

驗，可帶領學生進入實務技術開發及學術研究專業領域。優良的導師制度，給

予學生生活關懷與職涯輔導。 

 

S7. 因應臺灣經濟必須與國際連結，學校著重外語能力養成，英日雙外語必修，畢

業生不僅擁有專業知識，又同時擁有雙外語基本能力，產業競爭力佳。 

 

S8. 本校創校歷史悠久，事業有成校友眾多，校友積極回饋學校，提供校務發展之

建議，並提供學生在學期間之實習或參訪學習機會，也提供學弟妹畢業後之優

先就業機會，事業有成之校友成為最有影響力之典範，激發學生的學習與成長。 

 

S9. 實踐大同大學「公益興學」之創校精神，自 112學年度起，每年提供大學部與

研究所學生，每生 1.5 萬獎學金，配合教育部 113 年起補助私校大專校院學生

1年 3.5萬元，大同大學學生一年可獲 5萬元補助，相當於公立大學收費。 

 

 



弱勢（Weaknesses）： 

W1. 本校學生人數較少，未達一般所謂之經濟規模，單位學生之平均教學成本較高。 

 

W2. 私立大學學生來自經濟弱勢家庭比例高，辦理就學貸款人數多，造成學生課業

和經濟壓力並存。 

 

W3. 老化問題，包含師資結構及校舍。 
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機會（Opportunites）： 

O1. 本校位於臺北都會且鄰近區域產業與文化資源豐富，不論發展產學合作、推廣

教育或在地連結均有地利之便。 

 

O2. 本校產學合作企業遍布大陸、東協及南亞各國，可協助學校招生及國際化作為。 

 

O3. 政府重視產學合作與學術科研國際化，提升本校重點發展領域爭取相關專案的

機會，例如：資安、綠電等。 

 

O4. 本校結合外部資源建置完整創業學習系統（如 MakerSpace、青創基地、育成中

心等），符合政府鼓勵青年創業，提升國家競爭力政策，創造學生與學校進步

共榮的雙向機會。 

 

O5. 政府重視創新跨域，有利於本校發揮實作及跨領域教學之特色。 

 

O6. 政府推動數位科技課程普及化、強化專業資通訊人才培育，與本校未來發展規

劃與師資聘任一致。 

 

O7. 線上學習已成為新常態，本校可藉此強化在職進修及國際交流。 

 

威脅（Threats）： 

T1. 少子女化造成總體學生人數逐年降低，成為私立大學共同的隱憂。 

T2. 公立大學數量多，以低學費之優勢吸引學生就讀，私校招生相對困難。 

T3. 辦學成本逐年增高，但受限於社會氛圍，學費多年未能合理調漲。 

T4. 國內外高等教育機構競爭激烈，國外大學來臺招生亦逐漸增加。 

T5. 公立大學理工程科系招生名額比例高，少子女化對私校招生衝擊大。 

T6. 公立大學以較優之待遇及退休福利條件，吸引私校教師轉職，造成學校留才困

擾。 

T7. 熱門領域，學校待遇無法與業界競爭，教師聘任不易。 

 



說明：針對劣勢及威脅本校相關對策如下： 

 

1. 本校自 112 學年度起，提供大學部與研究所學生，每生 1.5 萬元獎學金，配合教育部 113 年

起補助私校大專校院學生 1 年 3.5 萬元，本校學生一年將可獲得 5 萬元的補助，相當於公立

大學收費，可大幅減低學生就讀本校之經濟壓力。 

2. 提供弱勢學生就學相關獎助措施，減低學生就學負擔；鼓勵教師爭取校外合作計畫，爭取外

部資源；活化校內閒置空間，增加學費以外收入來源使學校財務得以永續經營。 

3. 持續發揮本校特色，加強宣達本校之優質形象，吸引國內外學生就讀本校。 

4. 推動全英語授課(EMI)之院級學程，培育雙語專業人才，使學校成為國際師生友善校園。 

5. 針對優秀教師留才不易及熱門領域教師聘任不易，本校將持續強化研發及產業聚落，輔以彈

性薪資，吸引優秀教師留任。另與產業界合聘「產學專案教師」，帶入更多實務經驗。徵聘

「專家級產業教師」，藉由產業聚落之形成，提升學生職場競爭力。同時，積極徵聘外籍師

資與客座教授，透過師資結構之調整來強化本校之教學、研發能量，以及延攬公私立大學退

休績優師資，緩衝熱門領域教師聘任不易的問題，期間各院系積極尋找並慎選適合且符合各

系發展之教師，確保師資優化。 

6. 111 學年度已獲董事會及校友支持，預計籌資 18 億元，將規劃興建「挺生大樓」，提供師生

一棟嶄新結合跨域、智慧環境之教學研究空間。每年度編列預算，檢驗提升校園環境安全衛

生、更新教室課桌椅、冷氣及周邊設施等，使校內既有教學相關空間，持續保持安全、整潔

舒適之環境條件，提供師生使用。 


